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RISKS INTERNATIONAL S.A.S integra a su cultura organizacional la seguridad y salud 
en el trabajo promoviendo la participación y consulta de sus colaboradores con el fin de 
contribuir al logro de sus metas organizacionales. Por lo tanto, se compromete a: 

➢ Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable, tomando las medidas 
adecuadas para prevenir incidentes, lesiones, deterioro de la salud y promoviendo la 
calidad de vida laboral. 

➢ Identificar los peligros para eliminarlos, evaluar y valorar los riesgos para reducirlos y 
establecer los respectivos controles para la seguridad y salud en el trabajo. 

➢ Minimizar la accidentalidad, generada de manera directa o indirecta en el desarrollo 
de nuestras actividades 

➢ Capacitar y concientizar a sus colaboradores y personal contratista en el 
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos. 

➢ Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia de SST. 
➢ Promover la mejora continua del sistema de seguridad y salud en el trabajo. 
➢ Asegurar los recursos económicos, humanos y tecnológicos necesarios para la 

implementación y mantenimiento del SG-SST 
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